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SAMENVATTING

Met dit verslag wordt tegemoetgekomen aan het verzoek van de Raad, zoals vervat in artikel
28 bis, lid 11, en artikel 96, lid 11, van de Regeling welke van toepassing is op de andere
personeelsleden van de Gemeenschappen. In dit verslag wordt de financiéle situatie van het
werkloosheidsfonds van de communautaire instellingen geschetst sinds de oprichting ervan in
1985. Het is de eerste keer dat dergelijke cijfers worden verstrekt.

In het verleden hebben er zich met betrekking tot het functioneren en het evenwicht van de
regeling geen echte problemen voorgedaan. Op enkele jaren na kon een overschot worden
geregistreerd. De momenteel bestaande reserves volstaan om met gemak een paar deficitaire
jaren op te vangen.

Voor de toekomst lijkt het dienstig specifiek onderzoek te verrichten naar de evolutie van het
aantal tijdelijke functionarissen en arbeidscontracten en naar het effect daarvan op het te
verwachten aantal werklozen. Dit zou het mogelijk moeten maken een prognose te geven
betreffende het evenwicht van het fonds op middellange en lange termijn teneinde — zo nodig
— aan de ontvangstenzijde (hoogte van de bijdragen) en/of aan de uitgavenzijde (rechten op
uitkeringen) passende maatregelen te nemen.

De eerste cijfers die betrekking hebben op de gewijzigde regeling (die is ingevoerd bij de
sinds mei 2004 van kracht zijnde hervorming) geven een financieel evenwicht te zien dat
vergelijkbaar is met — zo niet zelfs groter is dan — dat van de oorspronkelijke regeling.
Daaraan moet onmiddellijk worden toegevoegd dat de gewijzigde regeling pas over enkele
jaren (2007-2008) haar kruissnelheid zal bereiken.

Het aantal voor een werkloosheidsuitkering in aanmerking komende personen is sinds de
vankrachtwording van de hervorming verdubbeld — door de toevoeging van de categorie van
de arbeidscontractanten, die de categorie van de (niet voor deze uitkering in aanmerking
komende) hulpfunctionarissen vrijwel volledig vervangt. Als gevolg daarvan bestaat het risico
dat het betrokken aantal werklozen aanzienlijk toeneemt. In die context zou het wenselijk zijn
dat de betrokken gegevens in toegenomen mate elektronisch tussen de nationale
overheidsdiensten en de Commissie kunnen worden uitgewisseld. Dat geldt zeker voor die
landen waar een aanzienlijk aantal gewezen personeelsleden als werkzoekende is
ingeschreven.
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VOORAFGAANDE OPMERKINGEN

- Met dit verslag wordt beoogd zo correct en relevant mogelijke informatie te verstrekken
over de periode 1985-2005. Het is niet de bedoeling prognoses te verschaffen betreffende het
evenwicht van de regeling in de toekomst. Die problematiek moet in een ander document
worden behandeld.

- Van 1985 tot 1998 is de boekhouding van het fonds in BEF gevoerd. Teneinde een zo groot
mogelijke vergelijkbaarheid en homogeniteit van het verslag te waarborgen, zijn de bedragen
betreffende genoemde periode tegen de vaste koers van 1,00 EUR = 40,3399 BEF in euro
omgerekend.

- In dit verslag wordt hoofdzakelijk de financiéle situatie van het werkloosheidsfonds voor de
gewezen tijdelijke functionarissen (TF) en arbeidscontractanten (AC) behandeld. Voor een
bepaald jaar wordt rekening gehouden met alle ontvangsten en uitgaven voor dat jaar, zelfs
indien deze tijdens voorgaande of volgende jaren zijn geboekt. Deze situatie maakt het
mogelijk onderzoek te doen naar het evenwicht van de communautaire
werkloosheidsregeling.

- Een samenvatting van de boekhoudkundige situatie — die de afspiegeling is van de
boekingen voor het fonds zoals deze in het verleden hebben plaatsgehad — wordt gegeven in
de bijlagen III (lopende rekening in de boeken van de Commissie) en IV (belegging van de
overschotten) van dit verslag.

- Tussen 1994 en 1999 hebben het Economisch en Sociaal Comité (ESC) en het Comité van
de Regio’s (CvdR) een aantal administratieve en andere taken toevertrouwd aan een
gemeenschappelijke organisatiestructuur (GOS). Het aan deze structuur toegewezen personeel
heeft bijgedragen aan en gebruikgemaakt van de aanvullende gemeenschappelijke
werkloosheidsregeling. De ontvangsten en de uitgaven in verband met het gewezen personeel
van deze structuur zijn gelijkelijk over het ESC en het CvdR verdeeld.

- Er zij op gewezen dat de met ingang van 01/05/2004 ingevoerde “hervorming” een
belangrijke impact heeft op de ontvangsten en de uitgaven van het fonds. In hoofdstuk IV
wordt de periode 2004-2005 geanalyseerd, waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen de
dossiers waarop de oude regeling van toepassing is en die waarop de nieuwe regeling van
toepassing is. De gemiddelde kostprijs per type wordt berekend.

- Door de invoering van arbeidscontractanten heeft de bovengenoemde “hervorming” een
nieuwe categorie personeelsleden in het leven geroepen die bijdragen aan en gebruikmaken
van de werkloosheidsregeling en invloed hebben op het evenwicht ervan.

- “De hervorming” heeft tevens tot gevolg gehad dat een groot aantal tijdelijke functionarissen
die vaste ambten bekleedden (tijdelijke functionarissen met een overeenkomst voor
onbepaalde tijd) — en die hoofdzakelijk tot de sector Onderzoek behoorden — in vaste dienst
werden aangesteld. Een belangrijke ontvangstenbron (zie Commissie voor de jaren 2003-
2004-2005) is daardoor voor het fonds weggevallen.

- Teneinde tegemoet te komen aan de behoeften van de toekomstige ontvangers van
aanvullende communautaire werkloosheidsuitkeringen, is een vademecum opgesteld waarin
de rechten en verplichtingen van deze toekomstige rechthebbenden duidelijk zijn vastgelegd.
Dit vademecum bevat tegelijk praktische richtsnoeren en algemene informatie die een correct
en vlot beheer van deze dossiers mogelijk maken, zowel in het belang van de betrokkene als
in dat van de instellingen.
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I. WETTELIJKE REGELING
A. Regelgeving

- Artikel 28 bis van de regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van de
Europese Gemeenschappen (R.A.P.), ingevoerd bij artikel 33 van Verordening nr. 2799/85
van de Raad van 27/9/1985 (PB L 265 van 8/10/1985); gewijzigd bij Verordening
nr. 723/2004 van de Raad van 22/3/2004 (PB L 124 van 27/04/2004).

- Verordening nr. 91/88 van de Commissie van 13/01/1988 tot vaststelling van de
uitvoeringsbepalingen van artikel 28 bis van de regeling welke van toepassing is op de andere
personeelsleden van de Europese Gemeenschappen (PB L 11 van 15/1/1989).

- Regeling van de Commissie van 14/07/1988, in onderlinge overeenstemming geconstateerd
door de President van het Hof van Justitie van 4/7/1989 tot vaststelling van de
uitvoeringsvoorschriften voor de bepalingen betreffende de toekenning van de
werkloosheidsuitkering aan tijdelijke functionarissen ter uitvoering van artikel 28 bis, lid 10,
van de regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van de Europese
Gemeenschappen.

- Verordening nr. 2458/98 van de Raad van 12/11/1998 (PB L 307 van 17/11/1998) over de
invoering van de euro.

- Mededeling van de Commissie aan de andere instellingen over de omrekening van de
statutaire bedragen in euro — nr. 1999/C 60/09 (PB C 60 van 3/2/1999).

- Artikel 96 van de regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van de
Europese Gemeenschappen (R.A.P.), ingevoerd bij Verordening nr. 723/2004 van de Raad
van 22/03/2004 (PB L 124 van 27/04/2004).

- Artikel 5 van de bijlage bij de R.A.P., ingevoerd bij Verordening nr. 723/2004 van de Raad
van 22/3/2004 (PB L 124 van 27/4/2004).

- De jaarlijks aan te passen bedragen (zie jaarlijkse aanpassing van de bezoldigingen) zijn
laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EG, Euratom) nr. 2104/2005 van de Raad van 20
december 2005 (PB L 337 van 22/12/2005).

B. Samenvatting van de bij de verschillende verordeningen ingevoerde geldelijke
regelingen

Opmerkingen:

(1)  Een nadere beschrijving van de geldelijke regelingen is als bijlage I bij dit verslag
gevoegd.

(2)  Er is een overgangsperiode vastgesteld voor de overeenkomsten die een aanvang
hebben genomen voor 1/5/2004 en die na die datum aflopen.

De oorspronkelijke regeling — die van toepassing was van 1985 tot april 2004 — voorziet in
een werkloosheidsverzekering voor de tijdelijke functionarissen (TF) die hun dienst
be€indigen. Deze communautaire werkloosheidsuitkeringen zijn uitkeringen ter aanvulling
van de nationale sociale uitkeringen waarop de gewezen functionaris aanspraak kan maken.
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Het recht loopt gedurende 24 maanden zodra de betrokkene een loopbaan van ten minste 6
maanden als tijdelijk functionaris aantoont. De hoogte van de aanvullende communautaire
werkloosheidsuitkering wordt beperkt door een minimum en een maximum. Dit minimum en
dit maximum zijn in de loop van de jaren nooit gewijzigd. De regeling — in de vorm van een
echt fonds — wordt uit persoonlijke bijdragen en uit werkgeversbijdragen gefinancierd.

De gewijzigde regeling — die van toepassing is sinds mei 2004 — voorziet tevens in een
werkloosheidsverzekering voor de nieuwe categorie arbeidscontractanten (AC).

Het recht is thans beperkt tot één derde van de periode gedurende welke daadwerkelijk als TF
of als AC is gewerkt, zonder dat een termijn van 36 maanden mag worden overschreden. Het
maximum (enkel van toepassing vanaf de zevende maand van werkloosheid) en het minimum
zijn geherwaardeerd en zullen voortaan jaarlijks worden aangepast (vgl. de salarissen).
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II. FINANCIELE SITUATIE VAN DE REGELING — 1985-2005
A. Voorafgaande opmerkingen

De onder “werkloosheidsuitkeringen” opgenomen bedragen omvatten systematisch de
basiswerkloosheidsuitkering, alle gezinstoelagen en het effect van de aanpassingscoéfficiént
(alleen voor de oude regeling); alle op nationaal niveau ontvangen sociale uitkeringen
(werkloosheidsuitkeringen, gezinstoelagen, uitkeringen bij ziekte, zwangerschapsuitkeringen
enz ...) worden afgetrokken.

De bijdragen aan het gemeenschappelijk stelsel van ziektekostenverzekering (GSZV) zijn
volledig ten laste van de communautaire werkloosheidsregeling (zie ook bijlage I). Er moeten
derhalve geen persoonlijke bijdragen aan het GSZV van de communautaire
werkloosheidsuitkeringen worden afgetrokken.

B. Samenvattend overzicht per periode van 5 jaar — 1985-2005
Opmerkingen:

(a) Er zijn geen financiéle gegevens betreffende de  uitgaven
(werkloosheidsuitkeringen en bijdragen aan het gemeenschappelijk stelsel van
ziektekostenverzekering — GSVZ) voor de afzonderlijke jaren — uitgesplitst per
instelling — beschikbaar voor de periode 1985-1999. Daarom zijn de totale
bedragen van de respectieve, tijdens het betrokken jaar geboekte
werkloosheidsuitkeringen vermeld. Wat de bijdragen aan het GSZV betreft,
worden echter wel degelijk de uitgaven voor elk vermeld jaar opgegeven.

(b) Teneinde de samenhang en de vergelijkbaarheid over de hele door het verslag
bestreken periode te garanderen, worden in onderstaande tabel ook dezelfde
benaderingswijzen in acht genomen voor de jaren 2000 tot 2004 en 2005. Deze
handelwijze maakt het toch mogelijk een goed beeld te hebben van het
evenwicht van de regeling tijdens de eerste eenentwintig jaar van haar bestaan.

(c) De onderstaande gegevens zijn per periode van vijf jaar opgeteld (een
uitzondering vormt het jaar 2005, dat afzonderlijk wordt vermeld). De
gedetailleerde gegevens per jaar voor deze perioden van vijf jaar zijn vermeld
in bijlage II bij dit document.

(d)  Het onderste deel van de tabel geeft de ontwikkeling van de financi€le activa
van het fonds (op lopende rekening in de boekhouding van de Europese
Commissie en op door DG ECFIN beheerde beleggingsrekeningen) weer. Het
betreft de boekhoudkundige situatie op 31/12 van de vermelde periode. De toe-
of afname van deze activa heeft uiteraard een weerslag op het jaarresultaat.

NL



NL

1) Tabel

Omschrijvin Formule 1935-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005
EUR % EUR % EUR % EIR % EUR %
1. Werklonshaldstitieringen a 2310072371 00,130%| 766504511 00,010 | 1005857907 01 11%| 1282212897 38 650 | 5264751 97 29 34%
2. Bijdrage QST b 20868247 0570 5005475 0000 |  0F1 66830 350%| 2400712731 11250 515302774 10 46%
________ Q00: G00%) _____000: 000%| 000 080%| 000 a00%] | _ §00i 000%)
3127754841 10000%|  8.515995,86; 100.00%| 11040247 &7 100,00% | 21 231 B52,70; 100,00%)  5.880.055,74; 100,00%
I Buropese Commissie c 2535742 551 67 14% | 695302118 69910 | 2992 145,47 6564% | £783.25378  S0.00%| 212699432 32 06%
2 Buropees Parlement 73778626 1400% | 125113331012 55%| 169180888  1111%| 229250410: 12620 120512430 1316%
3 Brropess Ombrdaman o 000 0.00% 000 0.00% 2600035 017% SE031.07: 0376% 120504 0 47%
&, Rand van Mivisters [ i519s519) 029% i192313% 0i00|  TT4078 781 075%|  285.44530. 1.62%| 18572979 2500
5 Hofvan hustitic i 75541071 27108 A0S 13381 4080 |  GB5BETG1L 43106 113002006 6440 62395057 93550
6. Refenkamer i 150202191 20204 224239500 23506|  2R0544301 25006 43750804 24084 195702121 2950
7. Bronomisch en Sociaal Comite [ 73 0R08E: 148% 10096511, 5020 13718585 09006 25128289 1479 12738143 1,92%
5 Comité van de regio’s ; 000; 0.00% 157671 002%| 14952658 098%| 21045642 1200%| 12144428 183%
|9 Agentschappen en bureaus m_ | _ 04432546 1030%]  99029324:1002%| 204397767 1344%| 401077634 22,83%) 200738377:3025%)
Totasl ontvanasten n=Tem 5.266.479,50: 10000%|  994520500: 10000% | 1522345358, 100,00% | 17.566 479,30; 100.00% | 6.634036,68. 99.99%
C. Tussensoldo omnd | 2.173.72466 1.429.396.17 4.183.265,71 _2.665.172.81 754.330,94
o 362 256,63 1144 766,25 1237 35894 1417 899 96 165 441 77
q 273 A0 45 0,00 524 i
. . l"=D+p
F. Resultaat 5 jaar/] jaar o 2.501.188,61 2.574.622,53 5.410.504,65 -1.247.531,09 020.279,71
TI. TOTAAL FINANCTELE ACTIVA EUR EUR EUR EUR EUR
Situati i de
I. Algem. boekh Europese Commissie 5 2AT.OFT &8 FEE573 45 I 037 493 45 66337107 2017800896
2. Termimboiegamzen £ 2763 758,02 467559290 9328 768,95 7607 435,59 7162.863,59
Saldo aan einde periode van S jaar|n=s+¢ 2.520.835,00 £.063.466,35 10.366.262 40 8.270.807,606 0.180.764,55
2) Grafiek
11.000.000 - - 11.000.000
10.000.000 10,000,000
9.000.000 9.000.000
8.000.000 8.000.000
7.000.000 7.000.000
.000.000 5.000.000
5.000.000 5.000.000
1 Termijnbeleggingen
4.000.000 4000000 | Algem. boekh. Comm.
——Resultaat 5 .41 jaar
3.000.000 A 3.000.000
2.000.000 \ 2.000.000
1.000.000 - 1.000.000
0 — | \ - 0
-1.000.000 \ -1.000.000
-2.000.000 -2.000.000
-3.000.000 T - T T -3.000.000
1986-1980 1850-1994 15966-1900 2000-2004 2005
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C. Opverzichtstabellen per jaar van de uitgaven en ontvangsten over de periode
2000-2005

Het gaat voor de Dbetrokken periode om de gegevens betreffende de
“werkloosheidsuitkeringen” die yoor elk van de jaren zijn betaald.

De verschillen tussen de onder punt II.B. (en in bijlage II) opgenomen tabellen en die onder
punt II.C. zijn het gevolg van het feit dat er geen rechtstreekse IT-verbinding bestaat tussen
het programma voor de berekening van de communautaire werkloosheidsuitkering (gecreéerd
onder Access) en de betalingen zelf. Er worden derhalve ook berekeningen buiten het
programma om gemaakt.

De in dit punt verstrekte gegevens zijn de best mogelijke ramingen van de verdeling van de
uitgaven per instelling.

Toch lijkt het dienstig de gegevens van de onder dit punt opgenomen tabellen als grondslag te
nemen om te evalueren of de regeling al dan niet kostendekkend is.

1. Periode 2000-2002

Jan| ANE [ | Ei
U7 GEIV_| Tataal uitgeven | Onte. bijdragen Joy workioosh i | Uty GRZV_| Totaal uitgaven
] (T} [A)+ A1 I () (A HE)
G4 07804] 2 7R 456 96 4 TEEFIEL T

=)
52.275 29|

09 [Agentschappen en bureaus T GA3.977 A2

w2700

i i |
TOTALEN] 375000067 » 4020.74532; 64013677  4.668.88200 321227157 JOB204000° 43357340] 3406.51428|  3.487.400 62
Cperatinnesl resultaat [=(00-(C3)] -1 456 610,52 Operatinnesl resultaat [=(00-(C)) 8113 fiF

_______________ Bankrente (na sfirek bankkoster]) 40119539  Bankrente (na sfirek bankkosten) JBU 43741
Jaarresultaat|-1.055.415,13 Jaarresultast| 251.324,2%

2. Periode 2003-2005

Jaar] 2003 2004 | =005
3 Omychnpng Uig wimiooah utk | URp GEZV T Totual wilgaven | Onty. bydragen JUAg woribosh stk | Ry G2V T Totsal ulgaen | Onty. budragen U woriooan uek | Udg GE2V__| Totusl wigaven | Onty. bydragen
Ingteling / Rede () i) | (CEiA+0) 4 i) (CEIA+E) A [t [CE{a) -+ 12}
01 |Errngursa Cornrnigsin 376 141,69 j 1smiEEm| 1607 7e6 Al 2803 16T 68 Arageane; 3178 158,70 21200838 34813291 060 140.23] 2106 S04 A2
2 (Ewopees Farlement 24402507 2 2146 53 470052 85 30379358 65.301,78 564095, 35 829338 66 4678 19 24216 B 1.205.134 50§
03|Enpese Ombudeman 4321507 &6 TE2 B7 10001 91 5008, 73 99750 4494 11 10 B8 656 299714 13881 A0| 31 305 04
04| Raad van Mimgters 0,00 W00 | 00 55334 85 200 200 o) 26.808,27 230037 F4108 B4 185 736,79
05 [Hof van Justitie 402446 Na?&‘.-\‘ﬂi 08,855 04 209,133 40 119.344.47 17,057,235 128.401 82 11227434 1849080 131765 31 633550 624
06 | Rokoriarnes B4 356,50 13807,77 1 97 954 27 TBATE T B2 184,53 629280 417,13 B0 565,77 6083 27 66 748 43) 195,702,171
07 |Econemesch en Soceaal Comté 285.300,08 41 Jf0.0Z\i Er A ER 3335175 1980268 43628,07 543,73 MWAT1285 $1205,18 406317 53 127 3 45
03] Comité van de Regi's 190.037,03 5246463 | 230522 48 35925 44 24370500 X6.714.10 200 497 26| 133,241 9% 24.353.30 179,507 42| 121,444 29
0| Aggentschappin en Burias BI6 800,97 9033220 ] 707 15312 785 842 B3 634 243,57 F4IrL 2T 708 B19 76| Haa Frarsa TR S| 2007 3377
1
TOTALEN XA T 475 !.'ﬂ'.!!i 3.J07.068,04  3.506.940.36 410181007 BILMOLRT | 537032009 98405504 GIFAT405]  SG02.7G0.09|  6.634.906 60
Operatoneel resultast [=(0)-{C}] 188 872,33 Cperationeel resultaat [=(0)-(C)] Operationes] resultaat [=(0)-(C)])| 1032 167 59
Barikrenti {ra afirik bankkosin) 183 17048 Banknimile (na aftrek harkkoston Barikrinti itk beank ko] 165 398, 77]
393.042 80 Jaar 1.197 586 38
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D. Overzichtstabel per jaar van de uitgaven en ontvangsten in relatieve termen (% van
de jaarlijkse totalen) voor de periode 2000-2005.

Op grond van de gegevens onder C:

Jaal 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Mr. Omschrijving] % totuitg.| % ontv. % totuity.| % ontv. % tot.uity.| % ontv. ||% totuity.| % ontv. ||% totuitg.| % ontv. ||% totuitg.| % ontv.
Ingtelling e | e e | e e e e e e e e e
01]Europese Commissie B3 68%| A8490%| 68 E87%| 55 74%| 58 60%| 5527%( 4621%| 5155%( 59 70%| 3457%| 5462%| 3206%
02|Europees Parlerment 2077%) 11496%| 13 66%| 12 36% 926%| 1229% 8,20%| 13 40%( 1069%| 1532%| 1650%| 1816%
03|Europese Ombudsman 0,00% 0,32% 0,00% 0,32% 0,00% 0,37% 1,41% 0,29% 0,08% 0,50% 0,25% 0,47%
04 Raad van Ministers 0,00% 1,45% 0,00% 1,63% 0,00% 1,74% 0,00% 1,58% 0,00% 1,73% 0,52% 2.80%
05 Hof van Justitie 3,39% 4,98% 3,20% 5,29% 241% 5,50% 2 99%, 5, 96% 241% 9 66% 2.35% 9.55%
06| Rekenkarner 192%)  251%| 1.31%] 241w 485w  zzawm|  zeew| 224w 1.28%| 302wl 19w  285%
07 |Economisch en Sociaal Comité a11% 0,96% 5,70% 1,18% 9 45% 1,14% 9 88% 1,52% T,24% 2.15% 7, 26% 1,92%
08| Comité van de Regio's 1,12% 0,87% 1,63% 1,02% 3,38% 1,14% 697 % 1,02% 5,27% 1,78% 3,21% 1,83%
09)Agentschappen en bureaus | 400%| 1804% 563%| 20058%[ 1208%| 2032%[ 21,38%| 2244%([ 1332%| 3127%| 14 11%| 3025%
TOTALEN] 100,00%| 100,00%( 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%
E. Ontwikkeling van de gemiddelde kostprijs van een dossier — 2000-2005
A Aantal berekende vitkeringen (= maandelijkse betalingen)
Jaar| 2000 | 2001 | 2002 | 003 | 2004 | 2005
Instelling Bartal: % |Aantal: % |Aardali % [Aardall % Tat | % Tat | %
1. Europese Commissie 17775 6392 2176; BRSO 15672] BOSS[ 1123 4796[ 2008 5996( 1349 5643
2. Europees Parlement goni 1790 do7i qzgel eesl oww| 17 vaol sl 11as] s12i1538
3. Eurapese Ombudsman 0F 0,00 0 0,00 o000 21 0,80 o008 Qi 027
4. Raad van Ministers 0i 000 0i o 000 0 000 0i o000 0i 000 11 032
5. Hof van Justitie 1200 422] 1361 4250 97 74l 1000 427 113 24| 1261 375
5. Rekenkarner gal 2iz( el e[ 111 aze| w4l zme|  40i 11 33 099
7. Economisch en Sociaal Comité | 1$0F 647[ 2080 655 2600 1002[ 274 11.70[ 286 2460 275 04
5. Comité van de Hegio's 3137 g6 1,78 @i EER[ 193 24 23 &00) 13 383
9. Anentschappen en bureaus 1060 3&1] 1431 as0] 236l gna| Imel 1605) Rl oasr iy
Totalen 2 7e0 100,00 3A7sH100,00| 2eeei1o000| 2 z42 10000 Zaseiton00] 3336010000
B. Berekening van de gemiddelde kostprijs: totale vigavenftotaal aantal berekende witkeringen
Omschrijving| Bedrag Bedrag Bedrag Bedrag Bedrag Bedrag
Totaal jaarlijkse witgaven 425025471 466g 38209 3496514 28 2307 068 04| 532332089 5602 769,09
Kostprijs/uitkering per maand 152807 147051 1.346,89 141207 1574,02 1679,49

De gemiddelde kostprijs wordt als volgt berekend: het totale bedrag van de uitgaven
(werkloosheidsuitkeringen + bijdragen aan het GSZV) wordt gedeeld door het totale aantal
uitkeringen.

Een uitkering kan worden gedefinieerd als een aan een bepaalde kalendermaand verbonden
recht op de communautaire werkloosheidsuitkering. Dit recht kan een volledig recht
(30/30sten) of een gedeeltelijk recht (een gedeelte derhalve van deze 30/30sten) zijn. Dat
hangt af van de inhoud van de maandelijks in te dienen bewijsstukken.
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Op die manier wordt de gemiddelde kostprijs per maand van een werkloosheidsuitkering
gedurende het vermelde jaar verkregen.

In de tabel is het totale aantal toegekende uitkeringen — uitgesplitst per instelling — voor elk
jaar afzonderlijk opgenomen.

Een meer gedetailleerde analyse van de gemiddelde kostprijs van de voor de jaren 2004 en
2005 berekende werkloosheidsuitkeringen is opgenomen in hoofdstuk IV van dit document.

F. Opmerkingen

— Indien rekening wordt gehouden met alle ontvangsten en uitgaven, wordt vastgesteld dat
de regeling na de invoering ervan 4 jaar deficitair is geweest (in 1991, 2000, 2001 en
2004). Wanneer de ontvangsten uit rente verkregen op de belegging van de overschotten
buiten beschouwing worden gelaten, wordt ook een deficit vastgesteld voor de jaren 1990
en 2002.

— Opgemerkt zij dat 2005 een aanzienlijk overschot te zien geeft: meer dan 11% in
vergelijking met de ontvangsten (exclusief rente).

— De totale activa ten bedrage van 9,2 miljoen EUR zijn voldoende voor de financiering van:
— meer dan anderhalf jaar uitgaven (referentiejaar 2005: 5,9 miljoen EUR)

— 6 keer het grootste jaarlijkse operationele tekort (exclusief ontvangsten uit rente)
dat ooit werd geregistreerd (1,46 miljoen EUR in 2001).

— Uit de tabel onder C. blijkt zeer duidelijk dat er voor het ESC een systematische
wanverhouding bestaat tussen uitgaven en ontvangsten. De totale kostprijs van de aan de
gewezen personeelsleden van deze instelling betaalde werkloosheidsuitkeringen overtreft
verscheidene keren de respectieve bijdragen. Wat de van de agentschappen en bureaus
afkomstige ontvangsten ten opzichte van de uitgaven voor hun gewezen personeelsleden
betreft, wordt precies het omgekeerde vastgesteld. Dit wordt bevestigd door de cijfers
betreffende het aantal bijdrageplichtigen en het aantal uitkeringsgerechtigdenden (zie onder
11.C)

— De gemiddelde kostprijs, die tussen 2000 en 2003 fluctueerde, vertoont een neerwaartse
trend. Dit kan worden verklaard door het feit dat de maximum- en de minimumuitkering
sinds 1985 onveranderd zijn gebleven, terwijl de nationale sociale uitkeringen, die van de
communautaire rechten moeten worden afgetrokken, van hun kant de ontwikkeling van de
kosten van levensonderhoud (geregelde indexeringen) hebben gevolgd. Het feit dat de
communautaire gezinstoelagen ook deze indexeringen hebben gevolgd, compenseert deze
vermindering slechts gedeeltelijk.
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III. GEGEVENS BETREFFENDE DE BIJDRAGEPLICHTIGEN EN DE
UITKERINGSGERECHTIGDEN —-2000-2005

A. Jaarlijkse overzichtstabel inzake het aantal tijdelijke
functionarissen/arbeidscontractanten in dienst op 31/12 voor de periode 2000-
2005; uitsplitsing naar rang.

Jaar| 2000 || 2001 || 2002 || 2003 2004 2005 Jaar
INSTELLING Type| AT || AT AT | AT || AT ¢ AC | TOT | AT ¢ AC | TOT |[Type
Rang | - | = || - || - | - e | e e e |- Functiegr,
(LA | 12350 1.221| 1.431) 1175 BB0: 40| 700) 734: 520)1.254 [/
EIECEESE B BOSl 717 GE8|  BBOJ 389 7B 4R7| 462: 448| 910 Il
COMMISSIE (& 4R 403 BES| A2 4RB: 204| E72) 377:1.081)1.458 I
D Ell 27 40 45| 30F 147 177 6i 461| 467 |
Totaal || 2.424( 2458 2.824| 2452 1.547! 465[2.016|1.579:2.510[4.089] Totaal
LA 256 265 284 295[ 411 0] 411) 305; 124] 429 [\
B 1000  114)  144) 167 198 0| 198 160: 126| 286 I
FFALIJ?'T_CI;;?EZ? & 216 216/ 2300 219 245 3| 258 180: 188| 368 I
D 13 15 17 16 14 1 15 5 87| 92 |
Totaal 592 610 675) 698 878 4] 882| B50: A25[1.174| Totaal
LA a 11 11 g 11 0 11 22 o] 22 I\
EUROPESE B 3 2 4 4 5 a0 5 7 a0 7 Il
OMBEUDSMAN & 7 o 7 4 ) ] ) ] 1 9 I
D 1 1 1 1 0 3 3 0 2 2 |
Totaal 19 20 23 18] 21 30 24| 37 3] 40| Totaal
LA i) 42 a7 28| 37 0 37 14 1] 142 I\
AT B 4 19 25 21 20 0| 20 4 3 7 I
MINISTERS (& 0 1 1 1 2 0 21 49 1 50 I
D 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 28] 28 |
Totaal 42 62 63 51 59 O 59| 194: 33 227 Totaal
LA 1020 1290 131 158 249 0] 2490 312 12| 324 [/
B 45 54 54 58| 102 O] 102) 125 20 127 Il
HOF VAN JUSTITIE (&5 57 70 83 86| 149 0] 148) 175 16] 191 Il
D 18 18 1" 22 12 1 13 120 27 38 |
Totaal 223 2| 279 34| 512 11 513] E240  &7[ 681| Totaal
LA als] 54 53 70 72 0] 72| 86 3] 88 [\
B 12 14 9 10 18 0 18 17 1 18 I
REKEMKAMER (&5 32 27 34 37 51 0] 51 58 14 72 Il
D 1 10 12 12 13 0 13 9 191 28 |
Totaal 121| 105 108) 106 154 0| 154 170: 37| 207| Totaal
LA 25 31 33 431 7 o 71 74 3|77 I\
ECONOMISEH EN B 5 10 13 18] 20 O 200 21 20 23 Il
SOCIAAL COMITE & ]l 31 /5] 420 47 O] 47) 45 7] 52 I
D 3 3 4 3 3 0 3 4 12 16 |
Totaal 65 78 86| 109 147 0| 147 144 24] 168| Totaal
LA 24 27 35 221 B7 0] G780 5| 85 I\
B 7 7 5 11 18 0 18] 23 8l 3 I
COMAEEFSPSJ DE (& 25 27 29 28| M o 4 34 17] &1 I
D 2 3 1 g 4 1] 4 2 g 10 |
Totaal 59 64 72 67 130 0| 130) 139: 38] 177 Totaal
(A | 1758|1780 2.016) 1.779|1.578: 40|1.678[1.754: B68|2 422 i
TOTALEN ZONDER| B 7T Q37| o43l g4d| 770 78| 848 &f9: 5007 409 i1
AGENTSCHARFEN| 15| 8P| 1.085)  980011.018: 207 |1.2256| Q26:i1.325|2 261 if
EN BUREAUS o 54 a0 6| 108 82i 152| 234 381 B44| £82 f
Totaal | 3.545| 3.668| £.730] 3.825( 5 4481 477[3.9253.537:3.227 |6.764| Totaal
LA 411 463 5000 s48) 710 4] 714 988;  26)1.014 [\
B 2020 226 239 258|285 41 289) 3700 45| M5 I
AGIIEEPTESUCR?:PUPSEN & 2810 2850 319  354( 461 11] 472] 490: 115| G045 I
D 17 25 ] 35 3 1 32| 2B 14 40 |
Totaal 911| 1.005] 1.093| 1.195) 1.487: 20| 1.507| 1.874: 200|2.074| Totaal
(LA | 2170) 2.249) 2516| 2.327(2.288:  44)2.332)12.742: 554)3.436 I/
Ol A B 9890 1.163| 1182 1.207/1.055; 82 1.137|1.189; £35)1.524 I
GEMERAAL (& 1.196] 1.156| 1.404) 1.343] 1,479 218/ 1.697( 1.416} 1.440| 2.856 I
D 101 105 121) 143 113% 153| 266] 64 BSE| 722 |
Totaal | 4.456( 4.673] 5.223] 5.020]4.935: 497(5.4325.411:3.427| 8.838] Totaal

In bijlage VI bij dit verslag wordt de uitsplitsing van de personeelsleden in dienst bij de
verschillende agentschappen en bureaus gegeven.
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B. Jaarlijkse

overzichtstabel

inzake
werkloosheidsuitkering voor de maand december van het vermelde jaar heeft
ontvangen) voor de periode 2000-2005; uitsplitsing naar rang.

het

aantal

werklozen

(dat

Jaar] 2000 || 2001 | 2002 | 2003 004 o005 D
INSTELLING Type| TF TF TF TF | 7F | Ac [ToT | TF || AC | TOT [Type
Rang | - || - || - || - | -=--- i B | M i B Functiegr)
A =1 I EE S G I I G
B L I = O | N = S ==
e e et ] < 1 1 N N S M
b i 5 5 T 1 ] [
Totaal | 71|  155| 85| 92| 179, 0[ 179 @5 2] 91| Totaal
0A E 7 > B o o 9 4 a4 v
B i E 5 o A I T N T
,DE&URFI{_%';EE?F & ] | ATEEEL A
b i i i ] T ] I T A I
T 3 29 6| 16| 38 0 36| 25 2] 27| Totaal
A 0 0 0 ) AT FOE ] ] ]
B i i i ] T ) S ] R I
s ¢ i i i ] A T N I
B i i i ] T )
Totaal 1] 1] 0 1 ik 1] 1 0 a 0| Totaal
0A 0 0 0 oo o o o o o v
B 0 i i o T ) N E ] R I [
Eﬁg;é’;”a e i i i o O 1 ) A ] ]
b i i i o] T ) ] A I
T 0 0 0 of o of o o o 0| Toteal
DA 5 1 1 2o 2 1 a i~
B g i i I T I 1 S ] R 1 [
HOF VAN JUSTITIE | C £ 5 A o O 1 N A ] O
B i i i ] T
Tataal T 9 6 10| 9 o 9 7 1] 8| Totaal
A 1 1 1 o) LIS FO R ] ]
B i i i 0 O T N
REKEMKAMER C 2 4 g 2 2 1] 2 1 a 1 Il
D 0 0 1 1 ol 0 0 [ i |
TiEl 1 6 9 sl 3 ol 3] 3 a0 3| Totaal
DA = 1 S nl 7ol 7 5o 9
B 5 5 i ] T ) T S ] |
PRGOS e i ] IR AT N N £ N
b 5 i i ] T N A< I
Tataal 6] 6| 15|  z7| 22 0] 22| 200 0] 20| Totaal
A 1 e 0 =) I ] R =] T
B i i 5 o T ] R
CoMIERNPE e I ] I I N I I ]
b i i i ] I T ) I L] I
Tataal 5 6 71 18] 12 ol 2| 71 0] 7| Toteal
A 61| 25| 83| &5 0| o8| 48 0] 4| v
;g?‘;gg B ] I ] I =]
POy e 0 W] I I N N T
e emras LD 5 5 5 ] ) I TS ] T
Totaal | 245 221 138 169 2862 0| 262 157, 5| 36| Totadl
A 7 7 o R R B I N G
B 5 i E ] R 1 S A ] R
N I 5 i 7 L T ] A ] N 1
b i i i o] T I ] A I
Tataal 1| 15| 20| 29 24 0] 24| 43 1| 50| Totaal
A ) G S G I )
B I I 1 I O o =T A = 1
daain] & ) N O IO = I N 1 ) T
D 5 5 5 ] T ) I LA Y| I
Tataal 256 236| 158 198] 2850 0| 286] 2000 | 206] Totaal
14
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C. Overzicht van de totalen uit de tabellen onder de punten A en B, met opgave van het
relatieve belang ervan (uitgedrukt in %) in vergelijking met het respectieve
totale aantal betrokken personen

1) Tabel
2000 2001 2002 20073
INSTELLING Tijdelijke funciioharissen Tijdelijke funciioharissen Tijdelijke funciioharissen Tijdelijke funciioharissen

Act, Act. | Wierkl. | Wierkl || Act Act. | Wierkl. | Wierkl || Act Act. | Wierkl. | Wierkl || Act Act. | ierkl. | Wierkl.

fantal | %% [ Aantal i % [ Aantal i %% [ Aantal i %% flAantal i %% [ Aantal i %% fAantal i % [ Aantal i %%
EUROPESE COMMISSIE 24247 5440 1710 6680|2453 E2E0 1660 562 2324 5407 g5 B2an| 2452 4z 84 921 4646
ELROPEES PARLEMEMNT S92 1329 31484 100 13,05 290 12,29 B75 12492 160 1013 648! 1390 160 08
EUROPESE OMBLIDSMAN 190 043 0i 0,00 200 04z 0i 0,00 23 044 0i 0,00 121 08 10 081
RAAD VAN MIMISTERS 420 o4 L] g2 1,33 L] g3 1,21 L] 101,02 L]
HOF W¥AMN JUSTITIE 2230 500 11 4,20 27 &80 EHEEE 279 634 B 380 224)  EA45 100 &05
REKEMKAMER 1210 272 41 158 1050 225 CHEREA] 1080 207 ai &0 1080 211 A
ESC G5 146 16! 625 73 167 16! & 7% i1 eS 151 adal  qoai 17 7 1 ed
CvdR 9 1,32 51 1% G4 1,37 G 254 21,3 7io443 67 1,33 18 909
TOT. ZONDER

A ENTSCHAPFEN-BUREALS Q5450 FO86| MBSO TO(| 36681 TA4O|  ZM S3Gg| L4300 ToOF| {38 GT34| 3625 FEA9| {69! 8535

AGENTSCHAPPEMN EN BUREAUS 911 20,44 110 4300 1.005: 21,51 150 B.36( 10831 20,93 200 1266 11851 2381 29 1465
TOTALEM GEMERAAL 4.4561100,00]) 258110000 46731100,00] 231100000 522310000  15631100,000 50201 100,00 185 100,00

2004 2005
INSTELLING Tijdelijke funcionarissen Arbeidscontractarten Tijdelijke funcionarissen Arbeidscontractarten
ALt At | erkl | ekl | Act At | erkl | ekl | Act At | erkl | ekl | Act At | UErkl. | ekl
Aartal | % [ Aantal i %% [ Aantal i %% (| Aantal i % [ Aartal i % [ Rantal i % || Aandal i % || Aartal i %

EUROFESE COMMISSIE 15470 3135 179) ezsol  489) 9437 ob ooof 15791 2o1s| sl aamol 25100 a4 2f 333
EURDPEES PARLEMENT 878l 17,79 36 12831 41 080 of ooof esoi 1zo1| 2l 12E0l spsl 1532 2! 3330
EUROPESE OMBUDSMAN 21 043 17 035 3 060 o oeof arl o oi o000l 3 0,08 Bl 0,00
RAAD VAN MINISTERS 590 1,20 ob ool o g of ool 1ed4l zss ob 000l zEl 096 gl 0,80
HOF AN JUSTITIE 5121 10,37 al 218 11 020 ab oo exdi 112 7Lo3E0l  BRL 166 11 16,67
REKEMKAMER 164 312 30105 0 oo of oool 1rol a4 3180 @i 10 o 0,00
ESC 1470 298| 2ol 7Ee) ol oo of oo 144 2es| w0l oo 241 o Bl 0,00
EvdR 1300 zez| 12 420)  of oo of ool 1zl osr 7ioaE0] ozl 11 Y
TOT. ZONDER d d

G ENTSCHARREN-BUREAUS | G441 647|262 91,6#! 477} 95,96 0f 00| asari esar| 154 rs,so! 3057 64,16 5 83,33
AGENTSCHAPPEM EM BUREAUS || 1487) 2003  24f zas  eof 402 of ooof 1a74 zags| a9l pam0 200 58 11 16,67
TOTALEN GENERAAL 4935.100,00]  2861100,000  4971100,00 of 000 sa411i10000] 2000100000 3427 100,00 51100,00

15



NL

2) Grafiek

100%
B0%
l OAGEMTSCHAPPENM EM BUREAUS
m CvdR
B0% - T mESC
e 0O REKENKAMER
E’ = D HOF WAN JUSTITIE
# o RAAD WAN MINISTERS
aow 4 — 1 o EUROPESE OMBUDSMAN
B EUROPEES PARLEMEMNT
0 EUROPESE COMMISSIE
D% — /1 — — —1
0%
Act. MWMerkl | Act. [Werkl | Act. [Werkl | Act [Werkl | Act. [Werkl | Act. |Werkl | Act. [Werkl [ Act [Werkl
TF TF | AC | AC | TF TF | AC | AC
2000 | 2000 | 2001 | 2001 | 2002 | 2002 | 2003 | 2003 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005

Jaar

D. Tabel inzake het aantal beheerde dossiers (waarvoor tijdens het vermelde jaar ten
minste één uitkering is berekend) uitgesplitst per instelling.

Jaar| 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Instelling Aarialt % JAantalr % [Aantall % JAardal: % | Aartal TF) Aantal AC | Aantal TF | Aantsl AC: Totalen : % | Aartal TF | Aantal AC| Aantal TF | Aartal AC: Totalen: %

Regaling) —-- | - el e Pl e el M oorspr. | oorspr. i gewiz. | gewig. | - P oo oOPSpr. | DOFSPr. i gewjE. | gewiE. | - | e
1. Europese Commissie sH2i BE2[ 236! G427 242 B1A1[ 157! 45387 306 4] 61 4] FET! 64 84 203 0 4 4 2910 5480
2. Europees Parlement T0i 1587 601 13 4% 320 209 FEogaEn 52 Q & Q 60! 1060 41 0 22 7 01213
3. Europese Ormbudsman 0i 000 0f Qo0 Qi 000 Fo080 1 0 0 0 1 01% 1 0 1] 0 LHERE]
4. Raad van Ministers 0: 000 G 000 0 a0 o000 0 )] 0 )] 0: 000 0 0 4 0 4 076
5. Hof van Justitie 19: 431 20: 4439 21: 520 20: 533 16 1] 2 0 18: 318 13 0 % 1 22: 413
b. Rekenkarner g 18 H- 16: 279 123,20 4 4} 0 4] LH 3 0 1 0 71
7. Economisch en Sociaal Comite 27 612 34 T84 36 809 400 10,67 43 1] 0 1] 43 T80 24 0 19 0 43 107
8. Cormité van de Regio's & 12 11: 247 16: 404 a4 907 29 1} 1 4} 200 520 16 0 10 0 26 433
5. Agentschappen en bureaus 17 386 251 562 34 859 461 12,27 7 0 3 0 43 760 37 0 el 1 691 12,95
[Totalen A410100,00]  4451100.00) 396 10000)  ETEI 100,00 A% 0 78 0 5E61100,00 341 0 174 13 533 100,001

Deze statistische gegevens vullen de onder punt B. van dit hoofdstuk gepresenteerde
statistische gegevens in zekere zin aan. Zij geven in sterkere mate aan welke belasting het
beheer in werkelijkheid vormt. De opening van nieuwe dossiers vertegenwoordigt immers een
niet onaanzienlijke administratieve belasting — zelfs indien in het kader deze dossiers slechts
enkele uitkeringen hoeven te worden betaald.

Voorts geven deze cijfers het werkelijke aantal uitkeringsgerechtigde werklozen aan voor elk
van de instellingen.
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E. Gegevens inzake het aantal werklozen (die tijdens het vermelde jaar een
werkloosheidsuitkering voor ten minste één prestatie hebben ontvangen) per
land van verblijf voor de periode 2000-2005.

1) Tabel

Jaar 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Land  [dant: % |JAant % [Aanti % |Aanti % [Aanti % [ Aant %
AT 6 136 2ioodsl  of oo 10 wzrl & 1 FHC
BE U0 ar s 22al S 240 2061 52 02| 2031 5413 3551 6272 2461 4615
Y ool o opol ol o T S 1 019
[o04 o ool of opof  of oo i ool of oo 1 019
DA 3 0gg 1 022 I 076 G 180 108 g 113
DE 170 336 160 337 ar 227 120 200 160 RER 1a: 356
EE L o000 0 000 0: 000 L 21 03%
ES 180 Ansl 14 4070 12 0% 160 4000 25 447 5490 11,07
Fl 313 5112 ai  2o7 #0213 12 22 #1850
FR 4a: 1111 R 440 1173 B 928 01313
GB 3 13 #1300 18 404 160 4270 B0 RER 16 200
GR 10; zo7] 1o ooel 11 o7 gio1ea  Ti 194 EHR T
HLI nlooonf  6f ool 6l oo af aol 10 o1z [HCRE]
IE 1oo2al 3 oagr] 2l oosl Y 3 0Eg
T got 1ae1| eel 14l e1d 1easl ol em i 2w o6 433
LT o oooo]  of ool ol oo of eoof ol oo [T
LU oot aeal 18l 4oaf el oss| o3 e1a] i 408 23l £ o8
L o oooo]  of ool ol oo of oooof ol oo [HCRE]
T o oooof ol ool ol oo of eoof ol oo 11 019
[ EHEE L TR T T - N T FHN
PO o ool of opol  of oo oi ool of oo 31 169
PT B 138 41090 076 o0 S 48075
Sk L 0000 0 000 0: 000 L 21 03%
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F. Analyse van de looptijd van de overeenkomsten van de TF en de AC die een
werkloosheidsuitkering hebben ontvangen — uitsplitsing per instelling.

In de tabel wordt — voor ieder jaar afzonderlijk (2000-2005) — het percentage van het totale
aantal werklozen opgegeven (voor wie tijdens het vermelde jaar ten minste één uitkering is
berekend), die (een) overeenkomst(en) hebben gesloten waarvan de looptijd die recht
geeft/gaf op de betaling van aanvullende communautaire werkloosheidsuitkeringen binnen de
genoemde grenzen (ten minste ¢én jaar, ten minste twee jaar enz.) ligt.

| Jaar 2000 2001 2002

Instelling - Loaptijd <1ai<lai<3ai=4ai>4a| TOT. |<1ai<2ai=<3ai=zdai>4a| TOT. |21ai=<Pais3ai<dai>4a| TOT.
1. Europese Commissie 2 7% 59%:381% 73%:12.2%] 662%| 20%! 63%:384%: 61%:11,5%| 643%] 25%1126% i34 3% 71%: 35%]| 611%
2 Europees Parlement 27%: 23%: 43%: 1% 54%| 159%| 31%:i 25%! 26%: 07%: 26%| 125%] 23%: 15%: 25%: 00%: 15%| %1%
3. Europese Ombudsman 00%: 0% 0% 0% 00%| 00%| 00%: 00%: 00%: 00%: 000 00%) 00%: 00%: 00%! 00%: 00%| 00%
4. Raad van Ministers O0%: 00%: 00%: 00%: 00%| 00%|) 00%: 00%: 00%: 00%: 00%| 00%]| 00%: 00%: 00%: 00%: 00%| 00%
5 Haf van Justitie 05%: 05%: 07%: 09%: 13%%| 43%| 09%: 029%: 09%: 09%: 16%| 45%| 200 08%: 13%: 03%: 10%| 53%
6. Fekenkamer 07%: 05%: 07%: 00%: 00%| 15%| 07%: 07%: 07%: 00%: 00%| 20%| 10%: 13%: 05%: 03%: 08%| 23%
7 Economisch en Sociaal Comité | 27%: 16%: 11%: 08%: 07%| 61%) 219%: 289%: 11%: 07%: 02%| 76%| 459 229 13%: 03%: 00%| 51%
5. Camité van de Regid's 07%: 02%: 07%: 02%: 00%| 15%| 04%: 04%: 11%: 04%: 000 2£%| 10%: 13%: 15%: 00%: 03%| 40%
9. Agentschappen en bureaus 05%! 07%: 14% 05%: 05%| 39%| 00%: 15%: 13%: 04%: 2006 56%| 03%: 200! 20%: 03%! 20%| $6%
Tatalen 10 A% 11 6% 46 9% 110,4% 20,5% [100,006[10,3% 114 49647 2% 9.9% 1%.9% [100,006[14 99622 596142 496 £1%:110,1% [100,0%
| Jaar| 2003 oo 2004 oo 2005
[Instelling . Looptijd =1aj=?ai<3ai=dai>da| T0T.|=1ai=pai=3ai=dai>da| T0T. |s1ai<2ai=3a:=4a;>4a| TOT.
1. Europese Commissie $ 5% 11 5% 02 9% 43% 21%| 49.9%| 94%:3600014 5% 9% 119%: 645%[11 396i25000: 12,00 36%: 25%| 546%
2 Europees Parlement A% 7% 2 7% 0% 0%%| $3%| 3U%: 30%: 2E%: 029 11%: 106%| 45%: 17%: 0% 04%: 26%| 131%
3. Europese Ombudsman 03%: 05%: 00%: 00%: 00%| 03%| 02%: 00%: 00%: 00%: 000 05%| 02%: 00%: 00%: 00%: 00%| 02%
4. Raad van Ministers O0%: 00%: 00%: (0% 00%| 00%| 00%: 00%: 00%: 00%: 000 00%) 04%: 020 00%: 000! 00%| 08%
5 Hof van Justitie 13%: 05%: 12%: 05%: 12%| 523%| 09%: 07%: 07%: 04%: 050 25%| 17%: 04%: 11%: 04%: 020] 41%
5. Rekenkamer 05%: 0% 03%: 05%: 0%%| 32%| 00%: 04%: 02%: 05%: 00%: 07%| 00%: 00%: 06%: 06%: 02%| 123%
7 Econaorisch en Sociaal Cornité | 67%: 29%: 11%! 00%: 00%| 107%] 42%: 219 12%: 00%: 00%: 76%| 299 249%: 11%: 02%: 04%| 21%
5. Comité van de Regio's 29%: 13%: 40%: 05%: 03%| 91%| 23%: 11%: 14%: 04%: 02%: 53%| 19%: 17%: 05%: 06% 00%| 49%
9. Agentschappen en bureaus 00%: 40%) 30% 05% 45%| 123%| 02%: 16%) 14%: 09%: 35%: 76%| 02%1 11%: 05% 65% 41%| 129%
Totalen 22 7% 24 5% 135 5% 75%] 9.9%[100,0%6]21,0% 144 996121 9% 53% 1 6496 [100,0% 24,0061 32 $96119,5% 12,49 111,3% [100,0%

Voor een meer gedetailleerde analyse van de situatie in 2004 en 2005 wordt verwezen naar
hoofdstuk IV van dit document.

G. Analyse van de duur van de werkloosheidsuitkering — uitsplitsing per instelling.

In de tabel wordt — voor ieder jaar afzonderlijk (2000-2005) — de gemiddelde uitkeringsduur
opgegeven, waarbij wordt uitgegaan van het tijdens het vermelde jaar beheerde aantal
werklozen (voor wie tijdens het vermelde jaar ten minste één uitkering is berekend); het gaat
om het totale aantal uitkeringsgerechtigde dagen vanaf de opening van het dossier tot 31/12
van het vermelde jaar. Dit totaal wordt gedeeld door het aantal dagen en dan nog eens door 30
om te komen tot een in “uitkeringen” uitgedrukt gemiddelde.

Voor een meer gedetailleerde analyse van de situatie in 2004 en 2005 wordt verwezen naar
hoofdstuk IV van dit document.
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Ihstelling Jaar 20001 2001 2002( 2003 2004 2005

1. Europese Commissie Bl 122 135 105 20 1z
2. Europees Parlement el 1220 131 96 el 1049
3. Europese Ombudsman 0o 00 an b g 200 120
4. Faad van Ministers oo 0o an oo 0o 24
5. Hof van Justitie Bal 108 96 B2l 102 9.3
E. Rekenkamer 26 gH0 107 14B| 137 8.3
7. Economisch en Sociaal Comité Fa0 101 050 08| 112 117
8. Comité van de Regio's 45 .0 a4 Fa0 1040 103
5. Agentschappen en bureaus 240 104 gl 1250 140 97
10. Gemiddelde 74| 11,8 12,3 10,3] 84| 108

H. Opmerkingen

Jarenlang was meer dan de helft van de bij de Europese instellingen in dienst zijnde
tijdelijke functionarissen werkzaam bij de Commissie. Een van de redenen hiervoor is
uiteraard het belangrijke aantal (> 700) overeenkomsten van tijdelijk functionaris “voor
onbepaalde tijd” dat in het kader van de regeling voor de sector Onderzoek werd gesloten.
De personen met een dergelijk overeenkomst zijn sinds 2004 in vaste dienst genomen,
waardoor de Commissie eind 2005 minder dan één derde van het totale aantal tijdelijke
functionarissen in dienst had.

Het aantal personeelsleden in dienst bij de agentschappen en bureaus neemt voortdurend
toe. Het aantal personeelsleden dat werkzaam is bij deze instanties vormt langzamerhand
een belangrijke fractie (> 1/3) van het totale aantal tijdelijke functionarissen.

In aansluiting op het voorgaande punt dient er ook op te worden gewezen dat het aantal
agentschappen en bureaus de afgelopen jaren een bijna exponentiéle groei kent.

De afgelopen 6 jaar behoort het grootste aantal tijdelijke functionarissen in dienst tot rang
A (35 a 45%), terwijl onder de uitkeringsgerechtigde werklozen de gewezen
personeelsleden van rang C duidelijk het talrijkst vertegenwoordigd zijn (eveneens 35 a
45%).- Zoals reeds eerder in het vorige hoofdstuk (zie II.E.) is opgemerkt, ligt het aantal
werkloze uitkeringsgerechtigden dat bij het ESC werkzaam is geweest verscheidene keren
hoger dan het overeenkomstige aantal personen in actieve dienst.
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Het aantal uitkeringsgerechtigde werklozen (gewezen arbeidscontractanten) is nog te
gering om er betrouwbare conclusies uit te kunnen trekken.

Het aantal bijdrageplichtigen dat werkzaam is bij de agentschappen en bureaus overschrijdt
in ruime mate het aantal werklozen dat een uitkering van deze entiteiten ontvangt. Deze
vaststellingen worden bevestigd door de cijfers betreffende de ontvangsten en de uitgaven
(zie onder I1.D). Dat is ten dele het gevolg van het feit dat een groot aantal agentschappen
en bureaus van vrij recente datum zijn, hetgeen betekent dat vele overeenkomsten nog
lopen.

De verschillen tussen het aantal uitkeringsgerechtigde werklozen in de maand december
(zie II1.B) en het aantal tijdens het jaar behandelde dossiers van werklozen wijzen op een
grote stroom te behandelen dossiers. Deze cijfers geven een goede indicatie van de reéle
administratieve belasting.

De gegevens betreffende de woonplaats van de communautaire werklozen bevestigen dat
meer dan de helft ervan zich in Belgi¢ als werkzoekende laat inschrijven. Dit aantal — dat
trouwens voortdurend toeneemt (behalve in 2005) — geeft geen enkele informatie over de
nationaliteit van deze personen. De personen die zich in Belgié laten inschrijven zijn met
andere woorden atkomstig uit alle lidstaten van de Unie en zijn derhalve zeker niet alleen
Belgen. Indien de aantallen van de 5 landen waar het grootste aantal werklozen zich laat
inschrijven (Belgi€, Frankrijk, Spanje, Luxemburg en Itali€) worden opgeteld, geeft dit
bovendien een uitkomst van meer dan 80% van het totale aantal beheerde dossiers. Dit
aandeel is de afgelopen 6 jaar vrij stabiel gebleken. Vastgesteld wordt dat vooral heel wat
meer werklozen die atkomstig zijn uit de agentschappen en bureaus zich in andere landen
dan de bovengenoemde als werkzoekende laten inschrijven.

De tabel onder IIL.F. (looptijd van de overeenkomsten) geeft aanleiding tot de volgende
opmerkingen:

— de looptijd van de overeenkomsten is de afgelopen jaren korter geworden: in 2000
bedroeg de looptijd van meer dan 75% van de overeenkomsten bijvoorbeeld meer
dan 2 jaar. In 2005 bedraagt dit percentage slechts 45%. Het is echter te vroeg om
daarin de invloed van de hervorming te zien;

— eens te meer onderscheidt het ESC zich: de helft van de gesloten overeenkomsten
blijkt een looptijd van ten hoogste één jaar te hebben. In 2005 leverde het ESC
aldus 8,1% van het totale aantal werklozen; 4,8% van het totale aantal werklozen
had een overeenkomst van ten hoogste één jaar met deze instelling gesloten.

— De tabel onder III.G. (duur van de werkloosheidsuitkering) geeft aanleiding tot de

volgende opmerkingen:

— de uitkeringsgerechtigde periode bedroeg in het verleden in het kader van de
oorspronkelijke regeling ongeveer één jaar. Blijkbaar vormen 2000 en 2004 een
uitzondering op deze trend. In 2000 diende een groot aantal dossiers te worden
geopend wegens het aantreden van ander personeel in de kabinetten van de
Commissieleden. Deze dossiers werden voor een korte periode geopend. Het is
niet erg duidelijk waarom de uitkeringsgerechtigde periode in 2004 aanzienlijk
korter was. Vastgesteld moet worden dat dit fenomeen zich vooral bij de met de
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Commissie gesloten overeenkomsten zeer duidelijk voordoet. De invloed van de
gewijzigde regeling is nog minimaal.

De verkorting van de uitkeringsgerechtigde periode in 2005 kan misschien
worden verklaard door de stijging van het aantal werklozen dat onderworpen is
aan de gewijzigde regeling, die een kortere uitkeringsgerechtigde periode (1/3 van
de gewerkte periode) behelst.
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IV. BIJZONDERE SITUATIE NA DE INWERKINGTREDING VAN DE
HERVORMING (2004 EN 2005)

A. Toelichtingen

Door de invoering van de hervorming zijn de rechten op aanvullende communautaire
werkloosheidsuitkeringen eveneens gewijzigd. Voor nadere gegevens over deze wijzigingen
wordt verwezen naar bijlage I bij dit document.

Tijdens een overgangsperiode, waarvan de duur moeilijk vast te stellen is, zullen beide
regelingen naast elkaar bestaan. De personeelsleden die rechten op aanvullende
communautaire werkloosheidsuitkeringen hebben verworven dankzij een voor 01/05/2004
ingegane overeenkomst van tijdelijk functionaris zullen het recht hebben tussen beide
regelingen te kiezen. Indien deze personen — zonder onderbreking — rechten blijven verwerven
na 30/4/2004, zullen zij immers op het ogenblik waarop zij voor deze
werkloosheidsuitkeringen in aanmerking komen voor een van beide regelingen kunnen
kiezen; deze keuze in onherroepelijk.

B. Analyse van de gemiddelde kostprijs per uitkering

In deze tabel wordt een analyse gemaakt van de gemiddelde kostprijs per uitkering (= te
betalen maandgeld) voor de verschillende soorten overeenkomsten (tijdelijke functionarissen
— TF, en arbeidscontractanten — AC), rekening houdend met de regeling die op de betrokken
dossiers van toepassing is.

A Aantal berekende uitkeringen (maandelijkse hetalingen)
Jaar) o 2005

Instelling AC Tl o | Aantal T il AC | Aantal T ri
_____________________________________ Regeling] oorspr.  : . : - oorspr. i ooorspr. i gewiE. i ogewiE. i -
1. Eurapese Commissie 1439} 0 159 ol 2o2e! £998 1 485! 0 75! al 12490 EEA2
2. Europees Parlernent 3461 0 314 0 EFTE 11,15 4% 0 1441 20 &1z 1535
3. Europese Ombudsman 3 0} ' 0 3008 a3 0 ' 0 4 027
4. Raad van Ministers i 0 i 0 aboo000 ['H 0 111 of 1 ooz
5. Hof van Justitie 110} 0 3 of 113 334 921 0 20 3| 1zsi ars
5. Rekenkamer 408 0 'H 0 0 118 251 'H I 0 04
7. Economisch en Sociaal Cormité 2361 0} '} 0] 2880 248 2031 ['H Tl 0| 2Fsl g24
5. Comité van de Regin's 2021 0} il 0| 203 600 1023 0 241 o 131! 39
9. Agentschappen en bureaus 304! 0 23! o] zami oege 27! 0 172! 2| a1
Totalen 31308 H vyl 0] 3.382:1100,00 24621 0 400 24 3336110000
B. Berekening gemiddelde kostprijs: totale uitgaven/totaal aantal betaalde uitkeringen i

Omschriping] Bedrag | Bedrag | Bedrag | Bedrag | Bedrag Bedrag  Bedrag | Bedrag | Bedrag | Bedrag
Totaal jaarlijkse uitgaven 4 665 368 B0 0,00 657 962 29 000] 6&323320,89] 1634 4564 98] 0007 2033424 97 34 28916 5602769039
Kostprijsiuitkering per maand 149053 0,00; 261096 0,00 1574,02 143560} 0,00 242074 102615 167949

C. Analyse van de aan het werkloosheidsfonds overgemaakt bijdragen

De in onderstaande tabel opgenomen gegevens zijn ontleend aan het programma voor de
betaling van de salarissen (NAP). Deze cijfers betreffen alle instellingen, agentschappen en
bureaus samen.

Voor elk van de vermelde maanden is het aantal dossiers waarvoor een salaris is berekend in
aanmerking genomen, zelfs indien de berekening een van de volgende maanden werd
gemaakt. Voor deze dossiers werden ook de persoonlijke bijdragen en de
werkgeversbijdragen voor de vermelde maand bijeengeteld.
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Op die manier kan een voor de verschillende vermelde maanden vergelijkbare gemiddelde
bijdrage per personeelslid worden berekend.

Oms chiivin Fosmule APRIL 2004 MET 2004
— I IF AC T0T IF A0 TOT
& antal personen in dienst op laatste dag (@ 4010 0 4010 5 054 74 4053
thaatud
Persoonlijke bijdragen voor de maand by 83.837,93 0,00¢ B333793) 11989067 STT.931 120 448 60
Wetkgevershyjdragen voor de maand ] 167 AE3,13 0,00 167 a83. 13| 23990911 1.155,861 241 064,97
Totaal bijdragen voor de maand (dh=bHc)| 251.521,06 0,00) 351 531,06) 330790781  1.733,79¢ 361 533,57
Gemiddelde hijdrage per maand (e F(d)(a) 51,13 0,00 51,13 91,00 2343 89,76
Oms chaiivin Formule DECEMEEE. 2004 DECEMEBER 2005
— I IF AC T0T IF AT IoT
& antal personet in dienst op laatste dag (@ 4250 545 5305 5871 3629 5,490
thaatud
Persoonlijke bijdragen voor de maand (k) 140785281 5180161 14597444 171061,56: 43208451 215.170,01
Wetkgevershijdragen voor de maand (=] 28217921 10.378.63% 200 557 84( 345337851 86.841.63% 432.149,48
Totaal bijdragen voor de maand (d=rbHc)| 422064401 15567701 438 53238 | 517380411 130050081 447 330,49
Gemiddelde hijdrage per maand (e=(d)i(a) 87,21 2856 81,28 88,11 3585 68,15

D. Analyse van de looptijd van de overeenkomsten — uitsplitsing per instelling

In de tabel wordt — voor ieder jaar afzonderlijk (2004-2005) — het percentage van het totale
aantal werklozen opgegeven (voor wie tijdens het vermelde jaar ten minste één uitkering is
berekend), die (een) overeenkomst(en) hebben gesloten waarvan de looptijd die recht
geeft/gaf op de betaling van aanvullende communautaire werkloosheidsuitkeringen binnen de
vermelde grenzen (ten minste één jaar, ten minste twee jaar enz) ligt.
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Jagr| w004
Soort overeenkomst + regeling] Tijd. funct. oorspr. regeline [ Tijd. funct. gewijz. regeling
Instelling . Jaar =13 ! =23 238 <43 :>4a | T70T. | =1ai<2ai=3aisdqaixta| TOL
1. Eurapese Commissie 107%: 355%: 12.9%: 29%: 03%| 627%] 139%! 397%:! 24 4% 103%! 28%| 782%
2. Europees Parlement 45%: 23%i 20%: 02%: 08%|107%] 00%: 139%: 51%: 00%! 28%| 103%
3. Europese Ombudsman 02% 00%: 00%: 00% 00%| 02%] oo%l ool 00% 00%: 00%| oow
4. Raad van Ministers 00%: 009%: 00%: 009%: 00%| 00%] 00%: 00%: 00%: 00%: 00%| 00%
5. Haf van Justitie 08%: 02%: 08%: 04%: 06%| 22%] 12% ool 12% 00% 00| zE%
5. Rekenkamer 00%: 0D49%F 029%: 029%: 00%| 02%] 00%: 00%: 00%: 00%: 00%| 00%
7. Economisch en Sociaal Comité 49% 28%: 14%: 00% 00%| 3% oo%wl oowml 0% 00%: oow| oow
8. Comnité van de Regio's DT O10%: 16%: 04%: 02%) 599 00%h: 13%: 00%: 00%: 00%| 1.3%
9. Agentschappen en bureaus 020 13%: 14% 06% 25%| rewl ooml oomel 13%1 26% 3aw| 7%
Tatalen s4,00i 46,3961 203% 47%i 57e%[1000%] 26%i 423%1 321%0 12.8% 10,3% 100,00

Jaar[ 005
Soort overeenkomst + regeling] Tijd. funct. oorspr. regeling | Tijd. funct. gewijz. regeling
Instelling g Jaar =1a i =?ai=33;:=4a;:x4a | TOT. | =1a i =2a:i=3ai=4aix4a | TOT.
1. Europese Commissie 106%; 326%! 12.0%] 28%: 13%| 595%] 1129 12 39! 124% 56%: 50%| 469%
2 Europees Parlement 44% 2E%: 29%: 03% 1,8%| 120%| 11% 00%! 4% 08%: 7.2%| 123%
3. Europese Ombudsman 03% 00%: 00%: 00%: 00%| 03%] oo%wi oo 00% 00% 00| oo%
4. Faad van Ministers 00%! 00%: 00%: 00%: 00%| 00%| 11% 08%! 06%: 00% 00%| 25%
5. Hof van Justitie 06%: 12%: 12%: 06% 03%| 23%] 24% o0%i 11% 00%: 00%| 45%
5. Rekenkamer 00%: 00%: 09%: 09%! 00%| 18%] 00%! 00%: 00%: 00%: 08%| 08%
7. Economisch en Sociaal Comite 35% 22%1 12%: 00%: 00%| 70%] s0%i zewmi 11% 06% 11%| 108%
5. Comité van de Renio's 09%: 21%: 12%: 08%: 00%| 47%| 29%: 11%: 00%: 08%! 00%| &58%
9. Agentschappen en bureaus 03%) 12%1 1.2% 50% 32%| 109%| 00% 06% 00%) 106%! 61%| 17.3%
Tatalen 20,6%1 41,9% 205%: 10,0%1 70%[100,0%] 2579 173% 19,0% 17,9% 20,1%]100,0%

Jaar ggg_fz
Soort overeenkomst + regeling) Tijd. funct. oorspr. regeling | Tijd. funct. gewijz. regeling
Instelling g Jaar =1a:=Pa: =33 =43 =48 | TOT. | =1ai=2ai=3a:=4a:>4a | TOT.
1. Europese Commissie D0% 00%E 00%: 00% 00%| oo0mw] 308% 0% 00%i 00%D 00%| 303%
2. Europees Parlement O0% 0% 00%: 00%: 00%| 00%] S2a%: 0096 00%: 00% 00%| 534%
3. Europese Ombudsman 00% 00%: 00% 00% oo%| oooe] oowel oosel op%ei oo0% oo%m| oo%
4. Faad van Ministers 00% 00%: 00%: 00%: 00%| 00%| o00% 00%i 00%: 00%: 00%| 00%
5. Hof van Justitie 00%: 00%: 00%i 00% oo%| oow| Treel oomi ooml oo0%i oom| 7r%
5. Rekenkamer 00% 00%: 00%: 00%: 00%| 00%| 00% 00%: 00%: 00% 00%| 00%
7. Economisch en Sociaal Comnité O0%E 00% 00%! 00%: 00%| 00%] 00% 00% 00% 00% 00%| 000
5. Comité van de Regio's 00%: 00%: 00%: 00%: 009%| 00%| 00% 009 00%: 00%: 00%) 00%
5. Agentschappen en bureaus 00%: 00%: 00%l 00% 00%| ooo] ooeel Fresi 000 00% 00%| 77%
Totalen 00%: 00% 00%: 00%: 00%| 009 s2a% 7%t 00%! 00%! 0.0%[100,0%

E. Analyse van de duur van de werkloosheidsuitkering — uitsplitsing per instelling

In de tabel wordt — voor ieder jaar afzonderlijk (2004-2005) — de gemiddelde duur van de
werkloosheidsuitkering opgegeven waarbij wordt uitgegaan van het tijdens het vermelde jaar
beheerde aantal werklozen (voor wie tijdens het vermelde jaar ten minste één uitkering is
berekend); het gaat om het totale aantal uitkeringsgerechtigde dagen vanaf de opening van het
dossier tot 31/12 van het vermelde jaar. Dit totaal wordt gedeeld door het aantal beheerde
dossiers en dan nog eens door 30 om te komen tot een in ‘“uitkeringen” uitgedrukt

gemiddelde.

De cijfers zijn ook uitgesplitst per soort overeenkomst en per geldende regeling.
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Jaarf| 2004 200
Instelling ~ Soort overeenkamst | TF i AC 1 TF & AC | TF i AC | TF | AC |
______________________________________ Regeling| oorspr. | oorspr. | gewiz. § gewiz. | oorspr. § oorspr. | gewiz. | gewiz.
1. Europese Cammissie £1 00! 30! 0,0 13,81 00! 54! 1.4
2. Eurapees Parlerment g2 00 3 00 14 4: 00 T 20
3. Europese Ombudsman 30 0,0 0,0 a0 120! 0,0 0,0 a0
4. Raad van Ministers 00 00 00 00 00 00 >4 00
& Hof van Justitie 1140 oot 1z ool x4l 00f ozl 20
6. Rekenkamer 137! 00 00 0,0 55! 00 T 0,0
7. Economisch en Sociaal Comité 11,31 00 00 00 15,21 00 15 00
5. Comité van de Regio's 10,7 00 05 ool 150 00 27 00
3. Agentschappen en bureaus 1561 0,0] 44 0,0 12,01 0,0] 61 0%
10. Gemiddelde 93 000 34 00| 140 00 53 20

F. Opmerkingen

— De maandelijkse kostprijs van een aanvullende communautaire werkloosheidsuitkering —
voor de gewezen tijdelijke functionarissen — ligt duidelijk aanzienlijk hoger wanneer de
uitkering in het kader van de gewijzigde regeling wordt toegekend. De voor 2004 vermelde
kostprijs (gewijzigde regeling) is echter enigszins vertekend omdat een groot aantal
uitkeringsgerechtigden zich nog in de aanvankelijke uitkeringsgerechtigde periode van zes
maanden bevond waarin het maximum niet op de basiswerkloosheidsuitkering wordt
toegepast. Deze kostprijs is in 2005 reeds afgenomen, hoewel de nieuwe regeling haar
kruissnelheid nog niet heeft bereikt. Hij zal derhalve vermoedelijk nog verder dalen.

— In 2005 kon voor het eerst een gemiddelde kostprijs worden berekend voor een aan een
gewezen arbeidscontractant verschuldigde werkloosheidsuitkering. Hoewel deze kostprijs
eveneens naar boven is vertekend (zie voorgaande alinea), blijkt deze reeds 60% lager te
liggen dan die voor een gewezen tijdelijke functionaris.

— Wat de bijdragen aan de regeling betreft, kunnen de volgende pertinente opmerkingen
worden gemaakt:

— de wijziging van de methode voor de berekening van de bijdrage heeft geleid tot
een verhoging met ongeveer 80% (51,13 in april 2004 ; 91,00 in mei 2004);

— 1in 2005 waren er 27,50 tijdelijke functionarissen in actieve dienst (bijdrage: 88,11
EUR per maand) nodig om ¢één enkele werkloze gewezen functionaris te
financieren (kostprijs: 2.420,74 EUR per maand). In het kader van de
oorspronkelijke regeling waren er 29,15 functionarissen in actieve dienst nodig
om ¢één werkloze te financieren (bijdrage: 51,13 EUR per maand voor een
gemiddelde kostprijs van 1.490,53 EUR per maand). De verhouding is in het
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kader van de gewijzigde regeling derhalve niet in belangrijke mate veranderd; de
trend is zelfs dalende;

— in 2005 waren er 28,60 arbeidscontractanten in actieve dienst (bijdrage: 35,85
EUR per maand) nodig om één enkele werkloze gewezen arbeidscontractant
(kostprijs: 1.026,15 EUR per maand) te financieren;

— daaruit kan worden geconcludeerd dat de financiering van elke categorie
personeelsleden nagenoeg in evenwicht is.

— Wat betreft de looptijd van de overeenkomsten die aan het recht op communautaire
werkloosheidsuitkeringen ten grondslag liggen worden alleen in 2005 verschillen
vastgesteld tussen die waarvoor de oorspronkelijke regeling geldt en die waarvoor de
gewijzigde regeling geldt. In laatstgenoemd geval lijken de overeenkomsten een langere
looptijd te hebben gehad. De aandacht dient echter te worden gevestigd op de lopende
overgangsperiode: personen die voor en na 1/5/2004 hebben gewerkt, hebben altijd de
mogelijkheid voor een van de twee regelingen te kiezen; dit kan derhalve invloed hebben
op de cijfers.

— De tabel onder IV.E. (duur van de werkloosheidsuitkering) geeft aanleiding tot de
volgende opmerkingen:

— voor 2004 wordt bevestigd dat de uitkeringsgerechtigde periode voor van de
Commissie atkomstige werklozen aanzienlijk korter was;

— reeds vanaf 2005 is het aantal werklozen (gewezen tijdelijke functionarissen) dat
onderworpen is aan de gewijzigde regeling veel groter — er kan worden
vastgesteld dat de uitkeringsgerechtigde periode voor deze dossiers waarschijnlijk
veel korter zal zijn dan in het kader van de oorspronkelijke regeling;

— uit een eerste (zeer gedeeltelijke en zeer onvolledige) indicatie blijkt dezelfde
trend voor de werkloze gewezen arbeidscontractanten. De eerste dossiers zijn
weliswaar pas in de loop van 2005 geopend.

V.SLOTOPMERKINGEN EN CONCLUSIES

- In aansluiting op de hervorming, en dus bij de invoering van arbeidscontractanten ter
vervanging hoofdzakelijk van de hulpfunctionarissen, is het aantal personen dat op een
gegeven moment in aanmerking zou kunnen komen voor een communautaire
werkloosheidsuitkering vrijwel verdubbeld. De hulpfunctionarissen ressorteren immers
uitsluitend onder een nationaal socialezekerheidsstelsel. Dientengevolge kunnen zij geen
aanspraak maken op sociale uitkeringen van de Europese Gemeenschappen.

- In het algemeen heeft de aanvullende communautaire werkloosheidsregeling — gedurende
driekwart van haar bestaan — in het kader van haar normale werking overschotten te zien
gegeven.

- De momenteel beschikbare reserves maken het mogelijk gedurende ongeveer 6 deficitaire
jaren aan de behoeften te voldoen.
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- Er moet worden vastgesteld dat er een aanhoudende wanverhouding bestaat tussen de van
het ESC atkomstige ontvangsten en de uitgaven voor de werkloze gewezen personeelsleden
van genoemde instelling.

- Occasionele gebeurtenissen, zoals het aantreden van een nieuwe Commissie en bijgevolg
van ander personeel in de kabinetten van de Commissieleden, alsmede het aantreden van
ander personeel bij de politieke fracties in het Europees Parlement na de verkiezingen, hebben
in de loop der jaren een belangrijke invloed op het financiéle evenwicht van de regeling.

- Het aantal agentschappen en bureaus, alsmede het aantal personeelsleden dat er werkzaam
is, neemt voortdurend toe, zodanig zelfs dat dit het aantal bij de Commissie werkzame
tijdelijke functionarissen en arbeidscontracten overschrijdt.

- Een zeer groot aantal communautaire werklozen is over slechts enkele lidstaten verspreid.
Het zou daarom goed zijn dat middelen werden gevonden die het mogelijk maken de
gegevens die nodig zijn om de aanvullende communautaire werkloosheidsuitkering uit te
betalen, via elektronische weg uit te wisselen.

- De hervorming, en dus de toepassing van de aanvullende communautaire
werkloosheidsregeling, zal haar kruissnelheid waarschijnlijk bereiken in 2007-2008. De eerste
gegevens betreffende het functionele evenwicht van de nieuwe regeling zijn evenwel reeds
beschikbaar. Op grond daarvan kan worden vastgesteld dat:

— de door de tijdelijke functionarissen betaalde bijdragen aanzienlijk zijn gestegen;

— hoewel de kostprijs van een werkloze in het kader van de nieuwe regeling
aanzienlijk hoger ligt dan in het kader van de oorspronkelijke regeling, er
betrouwbare aanwijzingen dat de huidige bijdragen ongeveer hetzelfde aandeel
van de uitgaven dekken als in het verleden;

— de regelingen die van toepassing zijn op de tijdelijke functionarissen enerzijds en
de arbeidscontractanten anderzijds tussen de twee categorieén personeelsleden
niet tot belangrijke verschillen in de dekking van de uitgaven door de ontvangsten
lijken te leiden;

— mocht worden bevestigd dat de uitkeringsgerechtigde periode in het kader van de
gewijzigde regeling de komende jaren korter zal worden (de eerste aanwijzingen
gaan duidelijk in die richting), het evenwicht van de regeling beter gewaarborgd
en solider zou moeten zijn.

- Het blijft uiteraard een open vraag welke de situatie van de regeling zal zijn in 2007-2008,
de periode waarin een groot aantal overeenkomsten van arbeidscontractanten afloopt.

- Het lijkt dienstig een verkennende studie te verrichten teneinde vast te stellen of de regeling

op langere termijn in evenwicht zal zijn en of eventueel een aanpassing van de bijdragen en/of
rechten al dan niet nodig is.

27

NL



